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Дорожнаякарта(планмероприятий) 

пореализацииПоложенияосистеменаставничествапедагогических 

работников в МОБУ «ООШ с. Любитовка» 

на2023-2024гг. 
 

Этап Содержани 
еподэтапов 

Мероприятия Сроки Ответстве 
нные 

Подготовка 1)Изучение 1.1.Изучение Распоряжения Май- Админист 

условий нормативно Министерства август рация 

длязапуска й базыи просвещенияРоссийскойФедерации №P- 2023  

программы тематическ 145от25декабря2019г.«Об   

наставниче их утвержденииметодологии(целевой)   

ства методическ моделинаставничестваобучающихсядля   

 их организацийосуществляющих   

 материалов образовательнуюдеятельностьпо   

  общеобразовательным,дополнительным   

  общеобразовательнымипрограммам   

  среднегопрофессиональногообразования,   

  в томчислесприменениемлучших   

  практикобменаопытоммежду   

  обучающимися».   

  1.2.ИзучениеПоложенияопрограмме   

  наставничествавОО,Типовой формы   

  программынаставничествавООи   

  методическихрекомендацийпоее   

  созданию.   

 2) 2.1.ПроведениеПедагогического совета Сентябрь руководит 

Информиро «ОЦелевой моделивнедрения 2023. ель, 

вание наставничества»  администр 

педагогичес 2.2.Тематическаявстреча сродительским  ация, 

кого сообществомсцельюинформированияо  классные 

коллектива, программенаставничества.  руководит 

родительск 2.3.Тематическаявстреча ссообществом  ели 

ого выпускников,партнерамисцелью   

сообщества информированияопрограмме   

оЦелевой наставничества.   

модели 2.4.Тематическиевстречис   

наставниче обучающимисяООсцелью   

ства;поиск информированияопрограмме   

потенциаль наставничества(ученическая   

ных конференция,классные часы).   

наставнико 2.5.Актуализацияпотенциальных   

 в партнерскихсвязейсцельюпоиска 

наставников, сотрудничество с 

администрацией муниципалитета. 
2.6.Созданиерубрики насайтеОО. 

  



 3)Подготов

ка 

нормативно 

й базы 

реализации 

целевой 

модели 

наставничес

тва в МОБУ 

3.1. Издание приказа «О внедрении 

целевоймоделинаставничествавОО» 

3.2. Разработкаиутверждениепрограммы 

наставничества в ГОУ 

3.3. Разработкаиутверждение«дорожной 

карты» реализации программы 

наставничества в ОО. Издание приказа об 

утверждении Плана реализации Целевой 

модели. 

3.4. Назначение куратора программы 

наставничестваОО(изданиеприказа). 
3.5. Обучениекуратора. 

Сентябрь 

2023 

директор, 

администра

ция, 

проектная 

группа 

Формирован

ие базы 

наставляем 

ых 

Сбор 

данных о 

наставляем 

ых 

1. Анкетированиеобучающихся/педагогов, 

желающих принять участие в программе 

наставничества. Сбор согласий на сбор и 

обработку персональных данных от 

совершеннолетних участников 

программы.Информированиеродителей 

несовершеннолетних наставляемых о 

программе, сбор согласий. 

2. Сбор дополнительной информации о 

запросах, наставляемых 

(обучающиеся/педагоги)оттретьихлиц: 

классный руководитель, психолог, 

соцработник, родители. Сбор согласий на 

сбориобработкуперсональныхданныхот 

законных представителей 

несовершеннолетнихучастников. 

3. Анализданных. 
4. Формирование базы данных 

наставляемыхизчислапедагогов. 

5. Формирование базы данных 
наставляемыхизчислаобучающихся. 

6. Выборформнаставничествана 
основании анализа результатов 

образовательногопроцессаиконтингента 
ОО. 
7. СозданиеПрограммынаставничества 

Сентябрь 
-октябрь 

2023 

Куратор, 

администра

ция, 

классные 

руководит 

ели 

Формирова

ние базы 

наставнико

в 

Составлени

е старт- 

листа 

наставнико

в 

1. Оценка участников-наставляемых по 

заданнымпараметрам,необходимымдля 

будущего сравнения и мониторинга 

влияния программ на всех участников. 

2. Анкетирование среди потенциальных 

наставников,желающихпринятьучастиев 

программе наставничества. Сбор согласий 

на сбор и обработку персональныхданных. 
3. Анализанкетпотенциальных 

Октябрь 

2023 

Админист 

рация, 

куратор, 

классные 

руководит 

ели 

  наставниковисопоставлениеданныхс 

анкетаминаставляемых.Формирование 

базы наставников 

  



Отбор и 

обучение 

наставнико

в 

Рекрутинг 

наставнико

в 

1. Оценкавыявленныхнаставниковпо 
заданным параметрам 

2. Собеседованияснаставниками. 

3. Приказоназначениинаставников. 

4. Обучениенаставников(подготовка 
методических материалов для 

наставников) 

октябрь 
2023 

Куратор 

Формирова

ниетандемо

в/ групп 

 1. Круглыйстолучастниковпрограммыс 

представлением наставников 

2. Проведениеанкетированиянапредмет 

предпочитаемого 

наставника/наставляемогопосле 

завершения круглого стола. 

3. Анализанкетиформирование 

тандемов/групп. 

4. Информированиеучастниково 

сложившихся тандемах/группах. 

Закреплениетандемов/группприказом 

руководителя ОО. 

5. Составлениеплановиндивидуального 

развития наставляемых. 

6. Организацияпсихологического 

сопровождениянаставляемого,не 

сформировавшегопapy/невошедшегов 

группу(принеобходимости),продолжить 

поиск наставника 

октябрь 

2023 

Куратор 

Организаци 
я работы 

тандемов/гру

пп 

закреплени 
е 

продуктивн

ыхотношен

ий в 

тандеме/гру

ппе 

1. Проведениепервой,организационной, 
встречинаставникаинаставляемого. 

2. Проведениевторой,пробнойрабочей, 
встречи наставника и наставляемого. 

3. Проведениевстречи-планирования 
рабочегопроцессаврамкахпрограммы 

наставничества с наставником и 

наставляемым. 

4. Регулярныевстречинаставникаи 
наставляемого. 

5. Проведениезаключительнойвстречи 
наставника и наставляемого. 

6. Регулярнаяобратнаясвязьот 
участников программы. 

7. Проведениегрупповойзаключительной 

встречи всех пар и групп наставников и 

наставляемых. 

8. Анкетирование участников. 

Мониторингличнойудовлетворенности 

участием в программе. 

ноябрь 
2023– 

май2024 

куратор 



Завершение 

наставничест

ва 

Подведение 

итогов 

работы 

каждого 

тандема/ 

группы и 

программы 

в целом в 

формате 

личной и 

групповой 

рефлексии, 

а также 

проведение 

открытого 

публичного 

мероприяти

я для 

популяриза

ции 

практик 

наставничест

ва и 

награждени

я лучших 

наставнико

в 

1. Проведениемониторингакачества 
реализации программы наставничества и 

личной удовлетворенности участием в 

программенаставничества.Мониторинги 

оценка влияния программ на всех 

участников. 

2. Оценкаучастниковпозаданным 

параметрам, проведение второго, 

заключающегоэтапамониторингавлияния 

программ на всех участников. 

3. Приказопоощренииучастников 

наставнической деятельности. 

Благодарственныеписьмапартнерам. 
4. Приказопроведенииитогового 
мероприятия Программы 

5. Приглашение на торжественное 

мероприятиевсехучастниковпрограммы 

наставничества, их родных, 

представителейорганизаций-партнеров, 

представителей администрации 

муниципалитета, представителей иных 

образовательных организаций и 

некоммерческих организаций. 

6. Проведение торжественного 

мероприятия для подведения итогов 

программынаставничестваинаграждения 

лучших наставников. 

7. Проведениешкольного конкурса. 
8. Оформление итогов и процессов 

совместнойработыврамкахпрограммы 

наставничества в кейсы 

9. Публикациярезультатовпрограммы 

наставничества, лучших наставников, 

кейсов на сайтах образовательной 

организации иорганизаций-партнеров 

10. Внесениеданныхобитогахреализации 

программы наставничества в базу 

наставников и базу наставляемых 

11. Формированиедолгосрочнойбазы 
наставников 

Май 

2023 

Куратор, 

администра

ция, 

классные 

руководит 

ели 

 


